Раздел 1. Теоретико-правовые основы государственной и муниципальной службы
Письменная работа
Путем проведения сравнительного анализа заполните приведенную ниже таблицу. 
	1
	2
	3

	Критерий
	Российская Федерация
	Зарубежное государство

	Определение государственной службы (кто является государственным служащим)
	
	

	Структура государственной службы (уровни, элементы)
	
	

	Взаимосвязь с муниципальной службой (если не входит в систему государственной службы)
	
	

	Подход, применяемый к организации муниципальной службы
	
	

	Основные правовые акты
	
	

	Должности государственной службы 
	
	

	Правовой статус государственных служащий 
	
	

	Социальные гарантии государственных служащих
	
	

	Как поступить на государственную службу
	
	


Вывод:…………………………………………………………………
При заполнении таблицы делайте ссылки на источники. В выводе, после таблицы, следует обобщить полученные знания, расставить акценты и подчеркнуть наиболее интересные факты.
Требования к оформлению результатов.
Результат необходимо представить в виде Таблицы текстового редактора (Microsoft Word) шрифт Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал одиночный. Допускается ориентация страницы – альбомная. В тексте документа должны быть ссылки на источники информации, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008.
Критерии оценивания.
Отлично – полностью освещены особенности моделей устройства публичной службы 3-х государств, при заполнении таблицы и в выводах прослеживается индивидуальный подход автора, проделана самостоятельная аналитическая работа, выполнены все требования к содержанию и оформлению.
Хорошо – полностью освещены особенности моделей устройства публичной службы 3-х государств, однако особенности отражены не по всем пунктам, при заполнении таблицы и в выводах прослеживается индивидуальный подход автора, проделана самостоятельная аналитическая работа, но не сделаны выводы или они носят формальный характер и не выполнены требования к содержанию и оформлению.
Удовлетворительно – не освещены особенности моделей устройства публичной службы 3-х государств или освещены не по всем пунктам, выводы отсутствуют, при заполнении таблицы и в выводах не прослеживается индивидуальный подход автора, самостоятельная аналитическая работа не проделана, а также не выполнены требования к содержанию и оформлению.
Неудовлетворительно – не выполнены требования предыдущей оценки.







Раздел 2. Особенности организации и управления государственной гражданской службой в России
Кейс задание
Выберете одно из кейс-заданий.
1. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK4]Государственный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.
2. Государственный служащий и/или его родственники владеют ценными бумагами организации, в отношении которой государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.
3. Государственный служащий, его родственники или иные лица,  с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего,  получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в отношении которых государственный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления.
4. Государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные,  государственному служащему, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего.
5. Государственный служащий участвует в осуществлении отдельных функций государственного управления в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед государственным служащим, его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего.
6. Государственный служащий участвует в осуществлении отдельных функций государственного управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на государственную службу
7. Непосредственный руководитель государственного служащего выявил, что его сотрудник выполняет иную оплачиваемую работу в организации, в отношении которой они не выполняют отдельных функций государственного управления
8. Государственный служащий ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с государственной службы на работу в организацию, в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственного управления.
9. Государственный служащий сдал в кадровую службу декларацию о доходах за предыдущий год и не указал (забыл указать или сознательно не указал) часть своего имущества, находящегося в его собственности, а также наличие кредитных обязательств перед банком.
10. При прохождении аттестации гражданский служащий на ряд заданных вопросов в ходе собеседования в части правовых основ государственной гражданской службы не дал правильные ответы, при этом в своей профессиональной деятельности он отличается высокой квалификацией и имеет значительный опыт работы по вмененным ему вопросам.

Задание: 
1. Раскройте статьи и положения Федеральных законов и иных правовых актов, которые нарушает или которым не следует государственный служащий (с указанием соответствующих пунктов и статей законов)
2. Опишите возможные действия кадровой службы по данному вопросу
3. Возможно ли возникновение конфликта интересов
4. Опишите действия представителя нанимателя в отношении данного государственного служащего
5. Какие меры могут быть приняты
6. Что должен делать любой государственный служащий, оказавшийся в такой ситуации

Требования к оформлению результатов.
Результат необходимо представить в виде документа текстового редактора (Microsoft Word) шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал одиночный. В тексте документа должны быть ссылки на источники информации, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008.
Критерии оценивания.
Отлично – выполнены все требования к содержанию и оформлению. Учтены все позиции действующего законодательства. Проанализированы и раскрыты все возможные действия участников ситуации.
Хорошо – выполнены все требования к содержанию и оформлению. Не все позиции действующего законодательства учтены. Проанализированы и раскрыты часть возможных действий участников ситуации.
Удовлетворительно – требования к содержанию и оформлению выполнены частично. Ряд позиций действующего законодательства не учтен. Возможные действия участников ситуации не раскрыты.
Неудовлетворительно – не выполнены требования предыдущей оценки.






Раздел 3. Специфика муниципальной службы в России

Письменная работа
Рассмотрите процесс организации муниципальной службы на примере конкретного муниципального образования. 
Указания:
1. Охарактеризуйте муниципальное образование, раскройте основные направления деятельности органа местного самоуправления, в котором осуществляется муниципальная служба.
2. Раскройте взаимосвязь муниципальной службы с гражданской службой на примере организации муниципальной службы в органе местного самоуправления с учетом законодательства субъекта РФ, в состав которого входит муниципальное образование.
3. Отразите дополнительные вопросы, которые приняты на муниципальной службе данного органа местного самоуправления, в каких вопросах выражаются особенности, положительные моменты и недостатки организации муниципальной службы этого органа местного самоуправления.
4. Отразите должности муниципальной службы, установленные в органе местного самоуправления. Какие полномочия выполняют служащие, замещающие их. Сопоставьте их обязанности с аналогичными должностями государственной службы, замещаемые в органе государственной власти субъекта РФ, в котором находится выбранное Вами муниципальное образование.
5. Опишите процесс поступления и прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления.
6. Какие меры принимаются по профилактике коррупции в муниципальном образовании. Сделайте вывод об их результативности.
7. Оцените эффективность организации муниципальной службы в выбранном муниципальном образовании.
Примечание: приветствуется приведение статистических данных, отражающих специфику организации муниципальной службы в выбранном муниципальном образовании. Анализ должен быть  построен на основе действующего законодательства РФ, субъекта РФ и учитывать положения муниципальных правовых актов выбранного муниципального образования.

Требования к оформлению результатов.
Результат необходимо представить в виде документа текстового редактора Microsoft Word шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал одиночный. В тексте документа должны быть ссылки на источники информации, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008.
Критерии оценивания.
Отлично – выполнены все требования к содержанию и оформлению, сделаны четкие, логические выводы и приведена статистика по организации муниципальной службы.
Хорошо – указания выполнены не полностью или не выполнены требования к оформлению.
Удовлетворительно – часть указаний не отражена, требования к оформлению не выполнены, самостоятельные выводы отсутствуют. 
Неудовлетворительно – не выполнены требования предыдущей оценки.




































Раздел 4. Перспективы развития государственной и муниципальной службы

Письменная работа
1. В соответствии с 273-ФЗ установлена система мер по противодействию коррупции. Проанализируйте указанные положения. Оцените с помощью статистических данных, реальную выполняемость указанных мер. Проведите мини-опрос или собеседование среди своих знакомых и родственников о возможности сокращения случаев коррупции и причинах, которые побуждают граждан совершать коррупционные действия. Обобщите полученные данные, сделайте выводы об эффективности принятых мер и предложите Ваши пути повышения профессиональной культуры государственных и муниципальных служащих.
Система мер по противодействию коррупции включает:
* Профилактику коррупции путем применения следующих основных мер:
- формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
- предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
- установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении;
- развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
* Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции:
- проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;
- создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;
- совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью;
- введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области;
- унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей;
- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;
- обеспечение независимости средств массовой информации;
- неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невмешательства в судебную деятельность;
- совершенствование организации деятельности правоохранительных и контролирующих органов по противодействию коррупции;
- совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной службы;
- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд;
- устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономической деятельности;
- совершенствование порядка использования государственного и муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной и муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;
- повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государственных и муниципальных служащих;
- укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами и со специальными службами, с подразделениями финансовой разведки и другими компетентными органами иностранных государств и международными организациями в области противодействия коррупции и розыска, конфискации и репатриации имущества, полученного коррупционным путем и находящегося за рубежом;
- усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;
- передача части функций государственных органов саморегулируемым организациям, а также иным негосударственным организациям;
- сокращение численности государственных и муниципальных служащих с одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу квалифицированных специалистов;
- повышение ответственности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции;
- оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и их работников, которые должны быть отражены в административных и должностных регламентах.

2. Выделите основные причины роста недоверия граждан к публичной службе. На основе анализа зарубежного и отечественного опыта выделите факторы, влияющие на формирование позитивного отношения к служащим. Предложите технологию (технологии) PR, которую можно применить для формирования позитивного образа государственного или муниципального служащего, обоснуйте Ваш выбор.
Требования к оформлению результатов.
Результат необходимо представить в виде документа текстового редактора Microsoft Word шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал одиночный. В тексте документа должны быть ссылки на источники информации, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008.
Критерии оценивания.
Отлично – выполнены все требования к содержанию и оформлению, сделаны четкие, логические выводы, предложения носят практический характер.
Хорошо – указания выполнены не полностью или не выполнены требования к оформлению.
Удовлетворительно – часть указаний не отражена, требования к оформлению не выполнены, самостоятельные выводы отсутствуют. 
Неудовлетворительно – не выполнены требования предыдущей оценки.





